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Voorwoord
Voor u ligt het beleidsplan van Stichting De SamenMakers voor de periode 2027–2029. Dit beleidsplan beschrijft de doelstelling, de activiteiten, de organisatie en de financiële opzet van de stichting. Het is opgesteld als intern kompas voor het bestuur en onze stakeholders en dient tevens om te voldoen aan de eisen die de Belastingdienst stelt aan instellingen die de status van Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) aanvragen of behouden.

De stichting is ontstaan vanuit de stichting DeWerkmakers en opgericht vanuit de overtuiging en ervaring dat sociale verbondenheid een basisvoorwaarde is voor welzijn, en dat eenzaamheid en sociaal isolement in de buurt effectief kunnen worden verminderd door mensen laagdrempelig met elkaar in contact te brengen door samen te doen. Van daaruit ontstaan verbindingen tussen mensen en in buurten. 
Dit beleidsplan wordt periodiek — ten minste eenmaal per jaar — geëvalueerd en waar nodig bijgesteld door het bestuur.
1. Algemene gegevens
Onderstaande gegevens identificeren de stichting en zijn (deels) verplicht te publiceren op de website in het kader van de ANBI-publicatieplicht.
	Statutaire naam
	Stichting De SamenMakers

	RSIN / fiscaal nummer
	869670293

	KvK-nummer
	76399435

	Oprichtingsdatum
	

	Vestigingsadres
	Overwelving 10 7201 LT Zutphen

	Postadres
	idem

	E-mailadres
	

	Website
	www.desamenmakers.com

	Bankrekeningnummer (IBAN)
	



Rechtsvorm: stichting, opgericht bij notariële akte, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel.
2. Missie, visie en statutaire doelstelling
2.1 Visie en Missie
De stichting gaat uit van de kracht van samen doen. Door samen koken, samen leren, samen iets maken/repareren, samen bewegen ontstaan laagdrempelige verbindingen en sociale cohesie. Door bewoners zelf een actieve rol te geven — als vrijwilliger, gastheer/-vrouw of deelnemer — ontstaat een duurzaam netwerk dat niet afhankelijk is van één organisatie of professional. We bouwen samen aan sociale structuren. We geven mensen een stem in de verschillende transities (zorg, energie, klimaat, voeding e.d.) en maken systemen dienend aan de samenleving en de aarde.
Het is hierbij onze missie om gelden te werven uit de gemeenschap om bewonersinitiatieven, die bij onze visie passen te ondersteunen en zo bij te dragen aan de continuïteit van deze initiatieven. Zo kunnen we bestaande initiatieven versterken en nieuwe initiatieven mogelijk maken. Daarnaast staan wij ervoor open om bewonersinitiatieven en activiteiten direct vanuit onze stichting mogelijk te maken, mits zij passen bij onze visie.
2.2 Statutaire doelstelling 
Artikel 2.
1. 	a. De stichting heeft ten doel: het werven van gelden uit fondsen, legaten, giften en dergelijke voor organisaties die:
- 	samen bouwen aan sociale structuren;
- 	mensen een stem geven in verschillende transities (zorg- energie- en dergelijke); en
-	systemen dienend maken aan de samenleving en de aarde bevorderen;
b. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoebevorderlijk kunnen zijn.
2. 	De stichting beoogt het algemeen nut.
3. 	De stichting heeft geen winstoogmerk.

Doelgroep en werkzaamheden
3.1 Doelgroep
De activiteiten, die de Samenmakers ondersteunen, richten zich primair op bewoners(initiatieven), die bijdragen aan het versterken van sociale structuren, mensen een stem geven in de verschillende transities en bijdragen aan de samenleving en de aarde. 
Alle bewoners(initiatieven) en systeempartijen, zoals overheden, woningcorporatie, zorginstellingen en dergelijke, die hieraan (willen en kunnen) in de regio Zutphen bijdragen behoren tot onze doelgroep
De activiteiten staan in beginsel open voor alle bewoners, omdat juist de ontmoeting tussen verschillende groepen bijdraagt aan de doelstelling.
Om dit mogelijk te maken richten we ons op de lokale samenleving, zowel bewoners, bedrijven als fondsen om financieel bij te dragen aan bewonersinitiatieven. Hiertoe richten we een donatiepagina op de website. Er kan een algemene bijdrage geschonken worden aan de stichting. Het bestuur maakt dan een keuze waar deze gelden aan besteed worden. Ook kunnen bijdragen gegeven worden voor specifieke bewonersinitiatieven. 
3.2 Concrete werkzaamheden
Om de doelstelling te verwezenlijken sluit de stichting aan bij bestaande en nieuwe initiatieven. Door donaties, giften, legaten, schenkingen en subsidies te werven, maken wij het mogelijk om mooie projecten in Zutphen meer impact te laten hebben en dragen we bij aan het realiseren van continuïteit en voortdurende ontwikkeling.
Voor 2027 willen we gelden werven voor:
· ICT-werkplaats 
· Digihub
· Interactief theater in buurten
· Community tree projecten, zoals de moeders, een lokale bewonersgroep, die elkaar ondersteunen of next movement om jongeren te ondersteunen
Wij vragen aan deze initiatieven om met een plan van aanpak te komen via de website van de werkmakers is daarover informatie te vinden. Via onze website kunnen bewoners en bedrijven en fondsen bijdragen aan deze initiatieven. Meer informatie hierover is te vinden op de website www.dewerkmakers.com
3.3	ANBI-uitgangspunten
De stichting werkt volgens de volgende uitgangspunten, die rechtstreeks aansluiten op de voorwaarden die de Belastingdienst aan een ANBI stelt:
1. Algemeen belang (90%-eis): de stichting zet zich voor minimaal 90% van haar activiteiten in voor het algemeen belang; er is geen sprake van een particulier of individueel belang.
1. Geen winstoogmerk: eventuele overschotten worden volledig besteed aan de doelstelling en niet uitgekeerd aan bestuurders, oprichters of andere betrokkenen.
1. Gescheiden vermogen: het vermogen van de stichting is en blijft strikt gescheiden van het privévermogen van bestuurders, medewerkers en vrijwilligers (zie 6.1).
1. Beperkt eigen vermogen (bestedingscriterium): de stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig voor de continuïteit van haar werkzaamheden (zie 6.2).
1. Beloning beleidsbepalers: bestuurders ontvangen uitsluitend een onkostenvergoeding en eventueel een niet-bovenmatige vacatievergoeding (zie hoofdstuk 8).
1. Opheffingsbepaling: bij ontbinding gaat een batig liquidatiesaldo naar een andere ANBI met een soortgelijke doelstelling (zie 6.4).
1. Integriteitseisen: bestuurders, medewerkers en vrijwilligers voldoen aan de integriteitseisen van de Belastingdienst (zie 4.3).
1. Administratieve verplichtingen: de stichting voert een actuele, controleerbare administratie waaruit inkomsten, uitgaven en vermogen blijken.
1. Publicatieverplichting: de verplichte ANBI-gegevens worden gepubliceerd op de website van de stichting (zie hoofdstuk 9).
4. Organisatie, bestuur en vrijwilligers
4.1 Bestuur
Het bestuur van de stichting bestaat ten minste uit een voorzitter, secretaris en penningmeester, en telt bij voorkeur een oneven aantal leden om besluitvorming te vergemakkelijken. Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden; zij hebben uitsluitend recht op vergoeding van daadwerkelijk gemaakte onkosten en een eventuele niet-bovenmatige vacatiegeldregeling, conform de statuten en het ANBI-beloningsbeleid (zie hoofdstuk 6).
	Functie
	Naam

	Voorzitter
	De heer B.S. Maasdam

	Secretaris
	De heer P. van Schaardenburgh

	Penningmeester
	De heer H.H. Tuininga



Bestuursleden zijn onderling niet gelieerd (geen familie- of vermogensrechtelijke relatie die tot tegenstrijdig belang leidt) en kunnen als geheel niet over het vermogen van de stichting beschikken als ware het privévermogen. Er geldt een rooster van aftreden om continuïteit en onafhankelijkheid te waarborgen.
4.3 Integriteit
Bestuurders, medewerkers en vrijwilligers voldoen aan de integriteitseisen die de Belastingdienst aan ANBI's stelt: zij zijn niet eerder onherroepelijk veroordeeld voor gedragingen of misdrijven die zich niet verenigen met de ANBI-status. De stichting hanteert een gedragscode en, waar relevant voor werk met kwetsbare deelnemers, een klachtenregeling.
5. Werving van inkomsten
De stichting werft haar inkomsten op de volgende manieren:
1. donaties en giften van particulieren en bedrijven, onder meer via de website, collectes bij evenementen en periodieke schenkingen;
1. subsidies van de gemeente en/of provincie voor specifieke initiatieven gericht op sociale samenhang
1. bijdragen van vermogensfondsen en goede-doelenfondsen, aangevraagd per initiatief
De stichting streeft naar spreiding van inkomstenbronnen om niet afhankelijk te zijn van één financier. Alle geworven middelen komen ten goede aan de doelstelling; de stichting heeft geen winstoogmerk.
6. Beheer en besteding van het vermogen
6.1 Vermogensbeheer
Het vermogen van de stichting is en blijft gescheiden van het privévermogen van bestuurders, medewerkers en vrijwilligers. Gelden worden aangehouden op een bankrekening op naam van de stichting. De penningmeester voert een overzichtelijke administratie van inkomsten en uitgaven, die jaarlijks wordt vastgelegd in een jaarrekening/financieel jaarverslag.
6.2 Bestedingscriterium en reserves
De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van haar werkzaamheden. Als richtlijn hanteert de stichting een continuïteitsreserve van maximaal [1 à 1,5 keer de jaarlijkse kosten van de organisatie]. Middelen die voor toekomstige projecten zijn gereserveerd, worden in de jaarrekening en dit beleidsplan afzonderlijk toegelicht, onder vermelding van het doel en de verwachte bestedingstermijn.
6.3 Besteding
Gelden worden besteed aan de in hoofdstuk 3 genoemde activiteiten en aan de daarvoor redelijkerwijs noodzakelijke beheerskosten. De stichting houdt de beheerskosten zo laag mogelijk.
6.4 Opheffing
Bij ontbinding van de stichting wordt een eventueel batig liquidatiesaldo, conform de statuten, besteed aan een andere ANBI met een soortgelijke doelstelling. Geen van de oprichters, bestuurders of andere betrokkenen kan over dit vermogen beschikken als ware het eigen vermogen.
7. Financiële prognose
De stichting is nog jong. Dit betekent dat we actief op pad zullen gaan om gelden te werven. Hiervoor maken we dit jaar een communicatie/marketingplan in samenspraak met de bewonersinitiatieven/projecten.
Onderstaand een eerste indicatieve meerjarenbegroting. De begroting wordt 3-maandelijks in het bestuur besproken en zonodig aangepast. Jaarlijks maken we een jaarrekening en aangepaste meerjarenbegroting, die we publiceren op de website. 
	Categorie
	2026 en 2027
	2028
	2029

	Baten
	
	
	

	Donaties/schenkingen particulieren
	€ 15.000
	€ 45.000
	€ 65.000

	Subsidies gemeente/overheid
	€ 0
	€ 0
	€ 0

	Bijdragen fondsen
	€ 30.000
	€ 50.000
	€ 60.000

	Overige inkomsten, donaties bedrijven
	€ 10.000
	€ 25.000
	€ 30.000

	Legaten
	
	
	

	Totaal baten
	€ 55.000
	€ 115.000
	€ 155.000

	
	
	
	

	Lasten
	
	
	

	Digihub
	€ 10.000
	€ 15.000
	€ 15.000

	ICT-werkplaats
	€ 15000
	€ 20.000
	€ 20.000

	Buurttheater
	€ 10.000
	€ 25.000
	€ 35.000

	moeders
	€   5000
	€ 10.000
	€ 10.000

	Next movement
	€   5.000
	€ 10.000
	€ 10.000

	Beheerskosten (bestuur, administratie)
	€   5.000
	€   6.000
	€   7.000


	Overige projecten
	€   3.000
	€ 25.000
	€ 55.000

	Totaal lasten
	€ 53.000
	€ 111.000
	€ 152.000

	Resultaat
	€   2.000
	€ 4.000
	€ 3.000


8. Beloningsbeleid
Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun bestuurswerkzaamheden. Zij hebben uitsluitend recht op vergoeding van in redelijkheid gemaakte onkosten en een eventuele niet-bovenmatige vacatievergoeding. Eventueel betaald personeel (bijvoorbeeld een coördinator) wordt beloond volgens een marktconforme, niet-bovenmatige regeling die past bij de omvang en aard van de stichting. 
9. Communicatie en verantwoording
De stichting voldoet aan de ANBI-publicatieplicht door de volgende gegevens op haar website te publiceren: naam, RSIN/fiscaal nummer, contactgegevens, doelstelling, hoofdlijnen van dit beleidsplan, bestuurssamenstelling en beloningsbeleid, een actueel verslag van de uitgeoefende activiteiten, en een financiële verantwoording (balans en staat van baten en lasten met toelichting). Dit beleidsplan wordt op de website geplaatst en jaarlijks geactualiseerd.
Daarnaast informeert de stichting donateurs en vrijwilligers via [nieuwsbrief/sociale media/jaarverslag] over de voortgang van de activiteiten.
10. Evaluatie en actualisatie van het beleidsplan
Het bestuur evalueert dit beleidsplan ten minste eenmaal per jaar, en stelt het zo nodig bij naar aanleiding van gewijzigde omstandigheden, behaalde resultaten of nieuwe inzichten. Elke versie wordt voorzien van een versienummer en vaststellingsdatum door het bestuur.
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